Entretien d’embauche – Interculturel

Mettez une Américaine à la place de M. Galopin. Pourquoi pourrait-elle être choquée ou vexée si elle devait répondre aux questions posées par la Directrice des Ressources Humaines ?

Candidat : C'est pour la petite annonce, madame, pour le poste de secrétaire.

DRH :  Entrez, et asseyez-vous. Vous êtes M. Galopin, n’est-ce pas ?

Candidat : C'est exact, madame.
DRH :   Pouvez-vous m'expliquez votre parcours, en quelques mots ?

Candidat : Oui, bien sûr. Après le bac, j'ai fait des études de secrétariat pendant deux ans, puis j'ai travaille comme secrétaire pendant cinq ans.

DRH :   Dans votre CV, il est indiqué que vous avez travaillé à temps partiel, c'est bien ça ? 
Candidat : Oui, madame, c'était pour pouvoir m'occuper de mes enfants quand ils étaient petits.

DRH :   Je vois, vous avez combien d'enfants, M. Galopin ?

Candidat : Deux, madame, mais maintenant, ils vont à I'école toute la journée, je les prends le soir en sortant du bureau, avant de faire les courses. Maintenant, donc, je peux travailler à plein temps, il n'y a pas de problème.

DRH : J'espère, parce qu'il y a encore trop d'hommes qui ne viennent pas travailler sous prétexte que bébé est enrhumé. Nous attachons beaucoup d'importance à I'assiduité. Quel âge ont vos enfants ?

Candidat : Ils sont déjà grands. Gabrielle, c'est ma fille, elle vient d'avoir 8 ans, et Julien, mon garçon, il a 6 ans.

DRH :   Et que ferez-vous s'ils tombent malades ? Avez-vous prévu quelque chose ?

Candidat : Je peux appeler mon frère, il habite tout près et il est toujours disponible, il n'a pas besoin de travailler, sa femme gagne assez, elle est ingénieur.

DRH :   Et votre femme, que fait-elle ?
Candidat : Ma femme ? Elle est chef d'atelier dans une entreprise automobile.

DRH :   Très bien, M. Galopin, je vous remercie. Nous vous enverrons un courrier pour vous donner une réponse.
